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Cislo zmluvy : 80/2016/R
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a shazieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditelkou : Mgr. Méariou Haninskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo ucétu : 7000 508 965/8180

Email | : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom . Grand Hotel, Palackého 3477, 911 01 Trencin
Prevadzkou . Grand Hotel, Palackého 3477, 911 01 Trencin
Zastupenym : Magr. Petrom lavskym

1CO : 46857508

Tel. cislo 1 riaditel@grand-hotel.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clinok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v salade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL
Druh &innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 #kolského zakona sa bude odborny vyevik a odbornd prax uskutotiioval
cviénou alebo produktivnou pracou spo&ivajucou v zhotovovan{ vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prdc, ktoré majii materialnu hodnotu.




Clinok IL.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyufovanie sa bude realizovat” v prevadzke organizacie nachadzajicej sa na
ulici Palackého 3477, 911 01 Trenéin.

tad

; Clanok IV. '
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyulovacou jednotkou jeden vyutovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest’ vyuovacich hodin, u #iakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyuovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minut. Prestavky polas vyuCovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatlatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyucovania Ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziagky.

Praktické vyuBovanie zadina diiom 29.05.2017 a kongi dttom 09.06.2017.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdei ziakov §tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
ziakov Studijného odboru

Ziakov uéebného odboru

b) nepdrny tyzden

O e S

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvorl neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy. V-pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI.
Poéet majstrov odbornej vychovy, ulitel’'ov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy a uditel'ov odbornej praxe, ktorf

budu viest’ praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, priCom médZe

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. Indtruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe €. 1, ktora tvorf neoddelitel'ni sucast’ tejto zmluvy.
Néklady na majstra odbornej vychovy hradi kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odborne]




praxe i inStruktorov vykoniva hlavni majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyu€ovanie, riaditelka Skoly akontrolné orgény v zmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsad4ch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyuCovania, zaroveil na konkrétne; prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizicia je povinna vytvarat' podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujice
praktické vyudovanie v stlade platnymi vseobecne zéviznymi prédvnymi predpismi.

3. Potas praktického vyudovania st #aci povinn{ pouZ{vat ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouzZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé,

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innostf z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpetuje indtruktor, majster
odbornej vychovy a uéitel odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clénok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a slugieb sa zavizuje:

L. Odovzdat® v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu ¢&. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbomnej praxe ako prilohu &, 2, dennik 7 odbornej praxe ako prilohu &, 3, potvrdenie
0 absolvavani odbornej praxe a hodnotenie Fiaks ako prilohu ¢, 4.

2. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadif sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesposobili pracoviy Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe, :

5. V spoluprdci s prevadzkou podniku rieit’ poruenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podnilku

Podnik sa zavizuje:
L. Urcit’ pracoviske k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




Q]

—

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odborni prax vykonavaji Ziaci pod dozorom instruktora.

. V pripade dlhodobej nepritommosti inStruktora pisomne poverit’ iné¢ho kvalifikovaného

pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost” Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit pracami, ktor¢ si primeran¢ ich fyzickému a rozumovému 1ozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obletenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi  pracovnikmi  $koly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vicobecne zaviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti Ziakov v sGéinnosti s majstrom odborne;j
vychovy alebo u¢itefom odbornej praxe.

Clanek X.
Finanéné a hmotné podmienky

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradené z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavdzuje umoZnit Zakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odborni prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, mdie

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit” odmenu.

.V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej drovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyuéovanie uskutodnuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

i

_ Tato zmluva sa uzatvéara na dobu urdit a to od 29.05.2017 do 09.06.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

yyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nou budu rieit iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmliuvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkoI'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dila
nasledujiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonit' tito dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvpou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dobode neupravené sa riadia prislusnym:

ustanoveniami  Obéianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zavéznych praviych
predpisov.



5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych ka’dd zmluvnd strana obdry{ jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel’ Skoly,

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujdi, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Trentin 19.05.2017

I P. dilemnick
TRE 5;1 Cln

gr. Maria Han¢inska
riaditelka SOS obchodu a sluZieb

B&H GRAND - CONPANY, s.r.o.
Palackého 90/10
Trenéin 911 01
1€0: 46 123 873 DIE: 2023250603

riaditel’ hotela




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, uditelov, indtruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyuCovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odborne] praxe:
. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Janka Mandincova

Zoznam ingtruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikdcia:
1. Mgr. Peter [lavsky, riaditel hotela

Meno Ziaka : Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni

IILRS, sluzby v cestovnom 10 dni savisle

Hulinova Dusana
ruchu

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Daa: 17.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dila: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativiy obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

III. ro¢nik

L]

ziskava vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovana pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kanceldrie a cestovng agentury, kultirno - informacné
centra, kulttirno — spolo¢enské zariadenia,

osvojuje si Cinnosti v cestovnyeh kanceldridch a cestovnych agentarach, kultdro -~
informaénych centrach, kultimo — spolo€enskych zariadeniach, obozniami sa so
zékladnymi pravaymi normami a predpismi uplatiiovanymi v tychto zariadeniach,
osvojuje si éinnosti spojené so sprievodcovskymi a animaénymi stuZbami,

ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovrom ruchu, zostaveni
produktu cestoynych kancelarii, anima&ného programu a kultirneho programu,




